
CSR（企業の社会的責任）方針 
 
基本方針 
当社は、企業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献することを重要な経営課題と位置付けています。法令
や社会規範を遵守するとともに、事業活動が社会・環境に与える影響を認識し、すべてのステークホルダーと
の信頼関係を構築しながら企業価値の向上に努めます。 
行動指針 
1. コンプライアンスの徹底 
当社は、関係する法令、規則および社会規範を遵守し、高い倫理観をもって公正かつ誠実な事業活動を行いま
す。 
2. 人権の尊重 
当社は、すべての人の基本的人権を尊重し、差別、ハラスメント、強制労働、児童労働などの人権侵害を許容
しません。 
3. 働きやすい職場環境の実現 
当社は、多様な人材が活躍できる環境を整備するとともに、安全で健康的な職場づくりを推進し、従業員の能
力開発と成⻑を支援します。 
4. 環境保全への取り組み 
当社は、省エネルギー、省資源、廃棄物削減および温室効果ガス排出量の削減に取り組み、環境負荷の低減に
努めます。 
5. 品質・安全性の確保 
当社は、顧客に安心して利用いただける製品・サービスの提供に努め、品質向上と安全性確保を継続的に推進
します。 
6. 責任あるサプライチェーンの推進 
当社は、サプライチェーン全体において法令遵守、人権尊重、労働安全衛生および環境保全への配慮を推進し
ます。取引先との公正かつ透明な取引を行うとともに、社会的責任を共有し、持続可能な調達活動に努めます。
また、強制労働、児童労働、人権侵害、不正行為等を容認せず、取引先との協力を通じて健全で持続可能なサ
プライチェーンの構築を目指します。 
7. 情報管理とプライバシー保護 
当社は、個人情報および機密情報を適切に管理し、情報セキュリティの強化に努めます。 
8. 地域社会への貢献 
当社は、地域社会との対話を重視し、社会貢献活動や地域振興への協力を通じて社会の発展に貢献します。 
9. ステークホルダーとの対話 
当社は、顧客、従業員、株主・投資家、取引先、地域社会などのステークホルダーとの対話を重視し、その期
待と要請を事業活動に反映します。 
推進体制 
当社は、本方針を全役員および従業員に周知徹底し、CSR 活動の継続的な改善に取り組みます。また、社会環
境の変化や事業活動の状況を踏まえ、必要に応じて本方針の見直しを行います。 
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